
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 ۱۳۶۲/ ۱/۱سال تولد: 
 استادیار مرتبه علمي: 

 جند دانشگاه بير  دانشکده: علوم تربيتي وروانشناسي

 f.taherpour@birjand.ac.ir :پست الکترونيک
f.taherpour@gmail.com 
 

 
 

 

 ( تحصيلات و افتخارات علمی۱

 معدل  محل اخذ مدرك  رشته تحصيلی  سال اخذ  مدركعنوان  رديف

 2/16 دانشگاه اصفهان  علوم تربيتي و برنامه ریزي آموزشي  1383 كارشناسي  1

2 

 كارشناسي ارشد 
 

 85/18 دانشگاه اصفهان  مدیریت آموزشي  1386

عنوان پایان نامه  
 كارشناسي ارشد 

)پست مدرن( در مديريت دانشگاه اصفهان و  بررسی ميزان کاربست مؤلفه هاي مديريت فرانوگرا  

 علوم پزشکی اصفهان. 

3 

 78/18 دانشگاه اصفهان  مدیریت آموزشي  1394 دكتري 

عنوان پایان نامه  
 دكتري 

تحليل رابطه بين سايش اجتماعی و هم آفرينی با نقش ميانجی عزت نفس سازمانی در بين اعضاي  

 هيات علمی دانشگاه هاي برتر ايران

 افتخارات دوره ارشد  4
 كسب معدل الف و رتبه اول در بين دانشجویان كارشناسي  ارشد گروه -

 و درجه عالی 20دفاع از پايان نامه با نمره  -

و  علوم تربیتی ، استاد دانشکدهطاهرپورفاطمه رزومه علمی دکتر 

 همایش گذاریعضو شورای سیاستو  جندبیرروانشناسی دانشگاه 

 

mailto:f.taherpour@birjand.ac.ir
mailto:f.taherpour@gmail.com


 

 افتخارات دوره دكتري 5

 آزمون ورودي دكتري 2كسب رتبه   -

 دانشجوي استعداد درخشان دوره دكتري  -

 و درجه عالی 20دفاع از پايان نامه با نمره  -

 داراي مدرك زبان توليمو  - متفرقه 6

 

 فرهنگی -( سوابق اجتماعی۲
 مدیر عامل و عضو هيات مدیره مجمع خيرین كشور شعبه خراسان جنوبي  -
 اجتماعي نداي ناميرا ) فعال در حوزه افراد داراي معلوليت(  -موسس و مدیر عامل موسسه فرهنگي -
 ( ۱۴۰۲-۱۴۰۱عضو شوراي اندیشه ورز استان خراسان جنوبي ) -
 استاد مشاور كانون مهارتهاي زندگي دانشگاه )ادامه دارد(  -
 

 ( سوابق اجرايی۳
 ( ۹۶-۹۸موسس و مدیر مركز مهارت آموزي و مشاوره شغلي دانشگاه بيرجند )

 ( ۱۳۹۶-۱۴۰۰مسئول هسته كارآفریني و ارتباط با صنعت و جامعه دانشکده علوم تربيتي )
 ( ۹۶-۹۹درخشان دانشکده علوم تربيتي )مسئول استعدادهاي 

 ( ۱۳۹۷- ۱۴۰۰عضو كميته روابط عمومي دانشگاه بيرجند )

 ( ۱۳۹۸- ۱۳۹۹عضو كميته روابط عمومي شهرداري بيرجند)

.  "جنوبي  خراسان عالي استان آموزش  كيفيت تضمين و ارزیابي نظارت، هيأت با همکار علمي هيأت  اعضاي و كارشناسان شبکه"عضو
 دارد( )ادامه 

 ( ۹۶تا  ۹۳ مشاور تحصيلي در مركز مشاوره یاس سپيد اصفهان )

 

 ( سوابق پژوهشی۴

 

 کتاب -الف

 ارزشگذاري  سال انتشار عنوان ردیف

1 
فرانوگرایي در نظریه هاي سازمان و  "

 ، انتشارات كنکاش، "مدیریت 
 .1388اصفهان :

منبع درسي دوره دكتري و كارشناسي ارشد مدیریت  
 آموزشي

 

 

 



 

 طرح های پژوهشی -ب

 رديف

 
 عنوان

سطح  

 اجرا
 وضعيت سال اجرا  موسسه/سازمان

1 

هاي فني و طراحي مدل توسعه آموزش 
اي متناسب با نياز بازار كار و  حرفه
اي: مطالعه موردي، هاي منطقهظرفيت

 صنعت معدن در حرفه كارگران معدن

 
 ملي

 
سازمان فني و حرفه  

 اي كشور

 
1400 

 
 خاتمه یافته 

2 

نقش حمایت خانواده و دانشگاه در خلاقيت  
و ریسک پذیري دانشجویان ارشد و دكتري 

 . بيرجند گري اميددانشگاه بيرجند با ميانجي
 یافته خاتمه  1397 دانشگاه بيرجند  استاني 

3 

فرسودگي شغلب و عوامل موثر بر آن در  
كاركنان كميته امداد امام خميني خراسان 

 جنوبي 

 استاني 
كميته امداد خراسان 

 خاتمه یافته  1401 جنوبي 

4 
نيازسنجي آموزشي مدیران و مددكاران 

 سازمان بهزیستي استان اصفهان 
 استاني 

سازمان بهزیستي  
 یافته خاتمه  1389 استان اصفهان

 

 

 مقالات علمی -ج

 وضعيت  سال محل چاپ/ ارائه  عنوان رديف 

1.  
در رفتار  ي و سرزندگ  ينيبنقش خوش  نييتب

 يگريانجيبا م یينوآورانه معلمان دوره ابتدا
 ي ریانعطاف پذ

 چاپ شده  1402 فصلنامه تعليم و تربيت 

1.  
معلم در ارتقاء  سی روش تدر ريتاث يبررس

)اقدام  يمجاز يآموزان در فضادانش  يريادگی
 درس فلسفه( يپژوه

 چاپ شده  1401 رویکردهاي نوین آموزشي 

2.  

و  داریپا يرهبر  يهامهارت  نيرابطه ب ليتحل
 نيدر ب ياعتمادشناخت يگريانجيبا م ينیآفرهم

درسال  رجنديدانشگاه ب يعلم أتيه ياعضا
1399-1398 

 شده چاپ  1401 چشم انداز مدیریت دولتي 

3.  
 شیو سا لياص يرهبر نيرابطه ب ليتحل

 يوفادار  يانجيبر نقش م ديبا تاك ياجتماع
 )مورد مطالعه: معلمان دوره متوسطه(  يسازمان

 چاپ شده  1401 رهبري آموزشي كاربردي 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1534129/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%ad%d9%85%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%88-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%af-%d9%88-%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d8%b1%d8%ac%d9%86%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%da%af
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1534129/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%ad%d9%85%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%88-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%af-%d9%88-%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d8%b1%d8%ac%d9%86%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%da%af
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1534129/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%ad%d9%85%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%88-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%af-%d9%88-%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d8%b1%d8%ac%d9%86%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%da%af


 

4.  
  نيدر رابطه ب  سازماني نفس عزت يانجينقش م

  دگاه یاز د  ي و سکوت سازمان ياجتماع شیسا
 رجنديدانشگاه ب يعلم  ئتيه ياعضا

اجتماعي  -مطالعات فرهنگي
 چاپ شده  1401 خراسان 

5.  
آفریني با نقش باورهاي ارتباطي در هم

هاي مدیریت تعارض در گري سبکميانجي
 اعضاي هيأت علمي دانشگاه بيرجند

 شده  چاپ 1400 فصلنامه مطالعات رفتار سازماني 

 چاپ شده  1400 انداز مدیریت دولتي مجله چشم  طراحي و اعتباریابي سنجه هم آفریني   .6

7.  
  با نوآورانه، رفتار در روانشناختي سرمایه نقش

 " ابتدایي كاري معلمان نشاط ميانجيگري
ابتکار و خلاقيت در علوم   جلهم

 چاپ شده  1399 انساني

8.  
تحليل رابطه خودكارآمدي و نشاط كاري با 

نقش ميانجي اميدواري در معلمان مقطع ابتدایي 
 بيرجندشهر 

مطالعات فرهنگي اجتماعي   نشریه
 خراسان 

 چاپ  1399

9.  
نقش حمایت خانواده و دانشگاه در خلاقيت و  

ریسک پذیري دانشجویان ارشد و دكتري 
 گري اميددانشگاه بيرجند با ميانجي

ابتکار و خلاقيت در علوم   جلهم
 چاپ شده  1398 انساني

10.  
رابطه بين سایش اجتماعي و هم آفریني با نقش  

ميانجي عزت نفس سازماني در بين اعضاي 
 هيأت علمي دانشگاه هاي برتر ایران

 چاپ شده  1397 انداز مدیریتمجله چشم 

11.  
نقش نشاط كاري در رفتار نوآورانه با توجه به  
ميانجيگري سرمایه روانشناختي در معلمان 

 ابتدایي شهر بيرجند
 چاپ شده  1398 مجله مطالعات روانشناسي تربيتي 

12.  
نقش اميدواري در عزت نفس با ميانجي 

شادكامي در بين دانش آموزان دختر و پسر سال  
 آخر دوره متوسطه دوم شهر بيرجند

پيشرفتهاي نوین در   مجله
 چاپ شده  1397 روانشناسي و علوم تربيتي

13.  
بررسي وضعيت موجود و مطلوب ميزان  بررسي 

 كاربست مؤلفه هاي مدیریت فرانوگرا
 چاپ شده  1390 مجله چشم انداز مدیریت

 بررسي رابطه بين ماهيت شغل و رضایت شغلي،   .14
مجله پژوهشنامه مدیریت اجرایي، 

 چاپ شده  1388 مازندران، 

15.  
بررسي ساختار سازماني مراكز تربيت معلم و 

 ، " دانشگاه هاي دولتي
 چاپ شده  1388 مجله چشم انداز مدیریت

16.  
بررسي سهم وضعيت اشتغال، سطح تحصيلات،  

فرزندان در پيش بيني اعتماد بنفس  سن و تعداد 

 ، "زنان

 چاپ شده  1387 مجله تحقيقات زنان

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1534129/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%ad%d9%85%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%88-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%af-%d9%88-%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d8%b1%d8%ac%d9%86%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%da%af
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1534129/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%ad%d9%85%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%88-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%af-%d9%88-%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d8%b1%d8%ac%d9%86%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%da%af
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1534129/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%ad%d9%85%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%a7%d9%86%d9%88%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%88-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9-%d9%be%d8%b0%db%8c%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d8%af-%d9%88-%d8%af%da%a9%d8%aa%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%a8%db%8c%d8%b1%d8%ac%d9%86%d8%af-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%da%af
http://ensani.ir/fa/article/397067/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%87%D9%85-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A3%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/397067/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%87%D9%85-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A3%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/397067/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%87%D9%85-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B9%D8%B2%D8%AA-%D9%86%D9%81%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A3%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1439755/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d9%86%d9%81%d8%b3-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%af%da%a9%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%ae%d8%aa%d8%b1-%d9%88-%d9%be%d8%b3%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d9%84-%d8%a2%d8%ae%d8%b1-%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%af%d9%88%d9%85-%d8%b4%d9%87%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1439755/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d9%86%d9%81%d8%b3-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%af%da%a9%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%ae%d8%aa%d8%b1-%d9%88-%d9%be%d8%b3%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d9%84-%d8%a2%d8%ae%d8%b1-%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%af%d9%88%d9%85-%d8%b4%d9%87%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1439755/%d9%86%d9%82%d8%b4-%d8%a7%d9%85%db%8c%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d9%86%d9%81%d8%b3-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86%d8%ac%db%8c-%d8%b4%d8%a7%d8%af%da%a9%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a8%db%8c%d9%86-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%ae%d8%aa%d8%b1-%d9%88-%d9%be%d8%b3%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d9%84-%d8%a2%d8%ae%d8%b1-%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d9%87-%d8%af%d9%88%d9%85-%d8%b4%d9%87%d8%b1
http://ensani.ir/fa/article/316981/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%A4%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%88%DA%AF%D8%B1%D8%A7
http://ensani.ir/fa/article/316981/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%D8%B6%D8%B9%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8-%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%A4%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%88%DA%AF%D8%B1%D8%A7


 

17.  
بررسي جنبه هاي گوناگون دریافت پيامک از  

دوستان، نقش جنسيت، وضعيت اقتصادي، بومي 

 ،"و غير بومي بودن و مدت كاربرد پيامک

 چاپ شده  1391 مجله تحقيقات فرهنگي ایران 

18.  

1- The Role of Leadership 

Styles in Organizational 

Citizenship Behavior 

through the Mediation of 

Perceived Organizational 

Support and Job 

Satisfaction. 

2- Innovar, 30(75), 

87-98. 

https://doi.org/10. 

15446/ innovar.v 

30n75. 83259 

 

 چاپ شده  2020

19.  

An analysis of the relationship 

between organizational 

commitment and job performance 

among sport teachers at high 

schools in Ahvaz, Iran, 

The International 

Institute for Science, 

Technology and 

Education (IISTE) . 

 
2014 

 چاپ شده 

20.  

Analysis of bilateral effects 

between social undermining 

and co-creation among 

university faculty member’s . 

 

Journal of  international 

educational studies. Vol. 

9,  7; 2016. ISSN 1913-

9020 E-ISSN 1913-9039. 

Published by Canadian 

Center of Science and 

Education 

 
2016 

 چاپ شده 

21.  

Studying the Characteristics of 

the Network Generation, the 

Principles of Teaching, 

Teaching Strategies and 

Appropriate Evaluation 

Methods 

International journal of 

schooling (2020). Vol 2, 

issue 3, pp 75-87. 
 چاپ شده  2020

 

 مقالات علمی ترويجی و همايش ها  -د

 وضعيت  سال محل چاپ/ ارائه  عنوان رديف 

1 

در  يروانشناخت يتوانمندساز ينقش واسطه ا
  هيادراک شده و روح ياجتماع تیرابطه حما

 ي كارشناس  انیدانشجو ينیكارآفر
 چاپ شده  1401 مدیریت سبز و توسعه

2 

  ياو حرفه يفن  يها مدل توسعه آموزش  يطراح
: يامنطقه يهاتيبازار كار و ظرف ازيمتناسب با ن

صنعت معدن در حرفه كارگران   ،يمطالعه مورد
 معدن

 چاپ شده  1400 مهارت آموزشي

https://doi.org/10


 

3 

تحليل رابطه خودكارآمدي و نشاط كاري با نقش 
ميانجي اميدواري در معلمان مقطع ابتدایي شهر  

 بيرجند

اجتماعي  مطالعات فرهنگي  نشریه
 خراسان 

 چاپ شده  1399

4 

اي توانمندسازي روانشناختي  نقش واسطه
شده و روحيه   دررابطه حمایت اجتماعي ادراک

كارآفریني دانشجویان كارشناسي دانشگاه  

 ، "بيرجند

 چاپ شده  1398 مجله توانمندسازي سرمایه انساني

5 

نقش اميدواري در عزت نفس با ميانجي شادكامي  
در بين دانش آموزان دختر و پسر سال آخر دوره  

 "متوسطه دوم شهر بيرجند

نشریه پيشرفت هاي نوین در  
تربيتي و آموزش روانشناسي، علوم 

 و پرورش
 چاپ شده  1397

 چاپ شده  1387 مجله تدبير فرانوگرایي در مدیریت  6

 چاپ شده  1388 مجله تدبير سازماندهي فعال 7

  

 همایش ها

   

 وضعيت  سال محل چاپ/ ارائه  عنوان رديف 

1 
برنامه درسي پاسخگو و یادگيري در عصر  

 دیجيتال

اندازهاي سومين همایش ملي چشم 
نوین آموزش و یادگيري در عصر  

 دیجيتال
 چاپ شده  1402

2 
جامع در  تيف يك تیریموفق مد يريموانع بکارگ

 سازمانها
 ت یریمد يالملل نيكنفرانس ب نياول

 چاپ شده  1401 اتکا  تي قابل تيفيك يو مهندس

 تعامل سازنده صنعت و دانشگاه يموانع ساختار 3
  يکردهایرو يمل شیهما نياول
در علوم  نینو يها يو فناور  ينظر

 ي ادار
 چاپ شده  1401

4 
آموزش   تيفيدر بهبود ك کينقش آموزش الکترون

 مدارس
 چاپ شده  1401 نده یمدرسه آ يمل شیهما نيسوم

 معلمان  يسازمان يرفتارشهروند  5
 ينگر  ندهیآ يكنفرانس مل نيدوم

 چاپ شده  1401 ي تيو علوم ترب يدر روانشناس

6 
 يدئولوژیطبق ا يمعنو تي ترب يروشها ليتحل

 ي اسلام
 انيدانشگاه فرهنگ ياستان شیهما

 چاپ شده  1401 در عصر حاضر يمعنو تيو ترب

7 
و چارچوب ها:   م يمعلمان، مفاه تاليجید تي صلاح

 بر مطالعات انجام شده  يمرور

پژوهش  يمل شیهما نيچهارم
و   يدر روانشناس  يحرفه ا يها

 مشاوره از نگاه معلم
 چاپ شده  1401

 يمعنو تيترب ستیباشيپ ،يروانشناخت هیسرما 8
 انيدانشگاه فرهنگ ياستان شیهما

 چاپ شده  1401 در عصر حاضر يمعنو تيو ترب

https://www.magiran.com/paper/1943047
https://www.magiran.com/paper/1943047
https://www.magiran.com/paper/1943047


 

9 
آموزش   تيفيدر بهبود ك کينقش آموزش الکترون

 مدارس
 چاپ شده  1401 نده یمدرسه آ يمل شیهما نيسوم

 يمطلوب دانشگاه ياخلاق در حکمران گاهیجا 10
دانشگاه   يمل شیهما نيچهارم

 چاپ شده  1400 اخلاق مدار 

 در مدرسه  يشهروند جهان تيترب 11
در  تيترب يمل شیهما نينخست

 چاپ شده  1400 دیبوم جد ستیز

12 
و توسعه   ياسيس تيترب ستیبا شيآموزش پ

 يمدن
آموزش با  يمل شیهما نيدوازدهم

 چاپ شده  1400 آموزش در هزاره سوم کردیرو

13 
 شدني در عصر جهان يپژوه ندهیضرورت آ

 آموزش 
در  تيترب يمل شیهما نينخست

 چاپ شده  1400 دیبوم جد ستیز

14 
  ي)بررس يدر آموزش عال نانهیموانع آموزش كارآفر
 موجود(  اتيادب

آموزش با  يمل شیهما نيدوازدهم
 آموزش در هزاره سوم کردیرو

 

1399 
 چاپ شده 

15 
آموزش سواد رسانه اي و تفکر انتقادي در آموزش 

 " )ماهيت، ابعاد و مدلها(وپرورش 

كنفرانس ملي یافته هاي  دومين 
نوین یاددهي یادگيري در دوره 

 ابتدایي، 

 
1399 

 چاپ شده 

16 
مدیریت كوانتومي، مهارت هاي كوانتوم و رویکرد 

 " سازما نهاكوانتومي در 

نخستين همایش ملي رویکردهاي  
نوین مدیریت در مطالعات ميان  

 رشته اي 

 

1399 
 چاپ شده 

17 
بایست تربيت مدني و توسعه آموزش، پيش

 " سياسي 
دوازدهمين همایش ملي آموزش در 

 هزاره سوم
 

1399 
 چاپ شده 

18 
موانع آموزش كارآفرینانه در آموزش عالي: بررسي  

 " ادبيات موجود
دوازدهمين همایش ملي آموزش در 

 هزاره سوم
 

1399 
 چاپ شده 

 " روش تدریس مبتني بر زیبایي شناسي 19
كنفرانس ملي یافته هاي  دومين 

نوین یاددهي یادگيري در دوره 
 ابتدایي 

 

1399 
 چاپ شده 

20 
آفریني در اي، راهي به سوي هماخلاق حرفه

 "دانشگاه

دومين همایش ملي دانشگاه اخلق  
 چاپ شده  1398 مدار.

 رهبري آینده نگر و توسعه پایدار 21
كنفرانس ملي آینده پژوهي، 

 مدیریت و توسعه پایدار 
 

1398 
 چاپ شده 

 دیالوگ، حلقه مفقوده فرهنگ دانشگاهي " 22
دومين همایش ملي فرهنگ 

 چاپ شده  1398 دانشگاهي 

 "دانشگاههم آفریني در " 23

سومين كنفرانس بين المللي  
رسي مدیریت، حسابداري و حساب

 .پویا
 چاپ شده  1397

https://www.civilica.com/Paper-ACULTURE02-ACULTURE02_005=%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%AF%D8%8C-%D8%AD%D9%84%D9%82%D9%87-%D9%85%D9%81%D9%82%D9%88%D8%AF%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ACULTURE02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-ACULTURE02-0-10-Title-ASC-AI=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7.html


 

24 
خلاقيت و ریسک پذیري دانشجویان ) نگاهي به  

 ")نقش دانشگاه

ششمين همایش ملي مطالعات و  
تحقيقات نوین در حوزه علوم  

 انساني، مدیریت و كارآفریني ایران

 

1397 
 چاپ شده 

25 
تحليل رابطه حمایت اجتماعي ادراک شده و 

 "روحيه كارآفرینيمولفه هاي 

سومين كنفرانس بين المللي  
مدیریت، حسابداري و حسابرسي 

 پویا

 
1397 

 چاپ شده 

 "تحليلي بر نقش كارتيمي در سازمان" 26

كنفرانس ملي دستاوردهاي نوین  
جهان در تعليم و تربيت،  

اسي، حقوق و مطالعات  روانشن
 اجتماعي  -فرهنگي 

 

1397 
 چاپ شده 

27 
ميدواري در شادكامي دانش آموزان سال  نقش ا

 "آخر متوسطه دوره دوم شهر بيرجند

هفتمين همایش علمي پژوهشي  
علوم تربيتي و روانشناسي، آسيب 

 عي و فرهنگي ایرانهاي اجتما

 

1397 
 چاپ شده 

28 
تاثيرجهاني شدن بربرنامه ي درسي درحوزه ي "

 " آموزش عالي
در هشتمين همایش انجمن 

 چاپ شده  1387 مطالعات برنامه درسي

 تعليم و تربيت اسلامي مبتني بر عقلانيت انتقادي  29
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 ( نظارت و راهنمايی۵

 مقطع تحصيلی  سال تعداد طرح  نقش رديف 

 كارشناسي ارشد  1402-1396 20 استاد راهنما  1

 كارشناسي ارشد  1400-1396 14 استاد مشاور 2

 كارشناسي ارشد  1400-1396 20 داور  3

 

 

 ( مجري کارگاه  ۶

 محل برگزاري سال  عنوان

 كميته امداد خراسان جنوبي  1401 اخلاق حرفه اي در روانشناسي و مشاوره

 كميته امداد خراسان جنوبي  1401 راهکارهاي ارتقاء انگيزش در كاركنان كميته امداد امام خميني خراسان جنوبي 

 دانشگاه بيرجند 1401 روشهاي مطالعه و یادگيري اثربخش

 دانشگاه بيرجند 1400 اصول نگارش مقاله علمي 

 معاونت آموزشي دانشگاه بيرجند 1400 برگزاري كارگاه تدوین طرح درس

https://www.civilica.com/Papers-EMCONF06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-EMCONF06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-EMCONF06-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B4%D8%B4%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Paper-MANAGECONF03-MANAGECONF03_432=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D9%88-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%AD%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-MANAGECONF03-MANAGECONF03_432=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D9%88-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%AD%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Papers-MANAGECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7.html
https://www.civilica.com/Paper-PSYCONF01-PSYCONF01_521=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D9%86%D9%82%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PSYCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C--.html
https://www.civilica.com/Papers-PSYCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C--.html
https://www.civilica.com/Papers-PSYCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C--.html
https://www.civilica.com/Papers-PSYCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D8%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C--.html
https://www.civilica.com/Paper-PSCONF07-PSCONF07_037=%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A2%D8%AE%D8%B1-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Paper-PSCONF07-PSCONF07_037=%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A2%D8%AE%D8%B1-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%87-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D9%88%D9%85-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF.html
https://www.civilica.com/Papers-PSCONF07-0-10-Title-ASC-AI=%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PSCONF07-0-10-Title-ASC-AI=%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-PSCONF07-0-10-Title-ASC-AI=%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%8C-%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://elmnet.ir/article/20698572-49991/%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://elmnet.ir/article/20698572-49991/%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C


 

 

 هاي مهارت افزايی( شرکت در کارگاه۷

هاي فرهنگي، تربيتي، ..... توانمندسازي در زمينه افزایي و  عنوان كارگاه دانش  ردیف   
مدت 
 زمان 

 مرجع برگزار كننده 

30/1 بررسي بعد اجتماعي و اخلاقي عاشورا 1  
دفتر نهاد نمایندگي 

 مقام معظم رهبري  

 معاونت آموزشي  4 چگونه یک تدریس آنلاین اثربخش و جذاب داشته باشيم  2

 معاونت آموزشي  2 اشتراک تجارب و راهکارهاي آموزش الکترونيکي  3

ين آیين نامه هاي جدید اعطاي پایه ترفيع ساليانه و تشویقيتبي 4  معاونت آموزشي  2 

 معاونت آموزشي  2 آشنایي با ثبت طرح تحقيق و آموزانه پژوهشي در سامانه جامع  5

 معاونت آموزشي  2 آشنایي با مفاهيم امنيت سایبري 6

7 
 دوره ضيافت اندیشه 

 اخلاق حرفه اي سطح سه 
 معاونت آموزشي  10

 معاونت آموزشي  Articulate Storyline 4توليد محتواي الکترونيکي با استفاده از نرم افزار استوري لاین  8

 معاونت آموزشي  2 آشنایي با آموزش الکترونيکي و آزمون سازي  9

 معاونت آموزشي  2 گزارش گيري و كار با فضاي محتوا و آموزش دروس فرمولي در سامانه آموزش الکترونيکي  10

 معاونت آموزشي  4 آشنایي با سامانه آموزش الکترونيکي  11

12 
 دوره ضيافت اندیشه 

1اصول تعليم و تربيت سطح   
 معاونت آموزشي  12

 دانشگاه بيرجند  4 فرهنگ دانشگاهي، آسيب ها، فرصت ها و چالش ها 13

همایش ملي فرهنگ دانشگاهي دومين  14  دانشگاه بيرجند   

 دانشگاه صنعتي بيرجند 1399 تدریس و ارزشيابي اثربخش با تاكيد بر آموزش مجازي

 1399 برگزاري كارگاه آموزش مهارتهاي تدریس و ارتباط موثر 
دفتر نظارت، ارزیابي و تضمين 

 كيفيت دانشگاه صنعتي بيرجند

 1398 برگزاري كارگاه اخلاق حرفه اي در تدریس
دفتر نظارت، ارزیابي و تضمين 

 كيفيت دانشگاه صنعتي بيرجند

 دفتر نظارت و ارزیابي دانشگاه 1398 برگزاري كارگاه روشها و فنون تدریس اثربخش 

 معاونت پژوهشي دانشگاه 1398 پژوهش برگزاري كارگاه اخلاق در 

 معاونت پژوهشي دانشگاه 1397 برگزاري كارگاه سایش اجتماعي

 معاونت پژوهشي دانشگاه 1396 برگزاري كارگاه آموزشي در خصوص هم آفریني در دانشگاه

https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=9131
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=7605
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=7358
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=6462
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=3928
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=1396
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=2041
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=1893
https://puya.birjand.ac.ir/StaffEduc/prof_portal/view_cert_rept.php?r_id=1810


 

 دفتر ارزیابي و نظارت  4 طراحي سوالات امتحاني استاندارد با رویکرد طراحي آزمون الکترونيکي  15

 دفتر ارزیابي و نظارت  5 آموزش مبتني بر دیالوگ 16

 دفتر ارزیابي و نظارت  12 مهارتها و روشهاي تدریس  17

سواد اطلاعاتي و علم سنجي  - اطلاعات علمي و منابع الکترونيکي مدیریت  18  دفتر ارزیابي و نظارت  8 

پایگاه هاي اطلاعاتي  - مدیریت اطلاعات علمي و منابع الکترونيکي  19  دفتر ارزیابي و نظارت  4 

هاي تدریس، آموزش و ارتباط با دانشجوارتقاي مهارت  20  دفتر ارزیابي و نظارت  12 

هايغایت 21 آموزشو ها در قلمرهاي سنجش انتظارات از یادگيرندهو شيوه پرورشي   دفتر ارزیابي و نظارت  12 عالي  

 
 


